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1．会社未来をイメージ
商売繁盛を考える。必要な戦力像を描く。



2．トップがコミット
採用したい理由をきちんと伝え、トップダウン方式。



3．首を突っ込む
外国人材はトップを見てる。採用責任はトップがとる。



4．バックステージ見せる
SNSフル活用で普段の姿・ありのままを見せる。



5．ステイ ガイジン
Don’t be Japanese.
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6．言語差別は始末書
3つのF＝Fairness・Friendly・Freedom



７．Work Hard Play Hard.
法令順守。自由な休暇と制度見直し。



8．「そんなの常識」NG
イヤホン・もぐもぐタイム・LINEで連絡



9．全日本監督に外国人います
実力主義の徹底。



10．孤独はつらいよ
飲み会大切。週末遊べよ呼び出せよ。
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11．ダメなものはダメ
ここは日本。「I am not キャバ嬢」「掃除は僕の仕事じゃない。」



12．外国人飲み禁止
発覚したら即解体。



13．Youは何しに日本へ？
月1面談で腐らせない、ハートに点火する。



結局、日本人と同じでいい。
国籍を意識しないこそ、真のダイバーシティ


